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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda

Sanmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir il Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezolden beridir hilr yasadim, hr yasanm.
Hang ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganmi
Kitkremig sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yurtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakins sarmisa elik zithh duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,

“Medeniyet"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan uratma sakin
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacakbr sana va'dettigi giinler Hakk'in..

Kim bili, belki yann, belki yarndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tant:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprat siksan, siihedal
Cani, canans biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkunr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragmin harriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

chmst Ak ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengligh Birni vazies

Neveudiyetnin ve isikhainin yegane femel bodur. Bu

femel, senin, en kymebi hazinendr Isikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahdve

bedhahiann olacakt. Bir gin istial v

mechuriyetne disersen, vazfeye atimal

bulunacagin vazyetnimban v seretin o

Buimkan ve geait,cok namisai bir mahiyetetezahir
debiistida ve cumburyeine kastedeeek dismant,
itk dinyada emszli giriimenis bir

olzblirer. Cebren v aziz vatanin, bifin kleler z2pt
edinis biti tersanelerine girinis, bitin ordulan daitimg
ve memlekiein her kogesi b igalediimis ofab. B
efaiten daha efm ve daha vahim olmak izere, memlekefin
dahinde, iidara sahip olanlar gafet ve dalalt ve hafta
Piyanetignde bulunabiirer. Hata bu itidar sahilerisehsi
menfaatierini, mistevienn siyast emeleryl tevit edebirer,
Nillt, ke u zaruretiinde harap ve bitap dilgmel olabiirer,

y Tk sl it bu hval vegeatiinde
dahi, vazfen; Tirk stlal ve cumuriyetin kutamakr
Nt odun kudret, damariannda asil kanda, meveuttur!
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SUNUS

Gelisen ve degisen egitim anlayisi icerisinde idare ve 6gretmen kadromuzla
birlikte bizler, her ¢ocugun farkli oldugunu ve farkli 6grendigini kabul eden bir
anlayisla insan1 merkeze alan; bilgiyi transfer etmek yerine hissettiren, diistinmeye
sevkeden ve rehberlik eden bir anlayist benimsiyoruz. Kendisine giivenen, 6z saygist
yiiksek, milli ve manevi degerlere saygili bireyler olarak bir tist 6grenim kurumuna
hazirlanmalari icin gayret ediyoruz.

Egitim ogretimde kalitesi ve basarili galismalar: ile fark yaratan seckin bir
kurum olmak hedefimizdir. Bu nedenle 6grencilerimizin akademik basarilar1 kadar
sosyal kiilttirel, sanatsal ve bilimsel alanlarda da basarili olmalarin1 dnemsiyoruz.
Ctinkii Hazreti Mevlana'nin soyledigi gibi u¢mak icin tek kanadin yeterli olmadigini
biliyoruz.

Hedeflerimize ulasmak i¢in hazirladigimiz bu stratejik plan kurumumuzun
2019-2023 yillar1 arasindaki galismalar: icin bir yol gosterici niteligindedir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen idarecilere ve 6gretmenlere, 6zellikle stratejik planlama
ekibine tesekkiir ederim.

Abdulkadir PEHLIVAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
1. Abdulkadir Okul Mudurtt | 1. Sinem SEVEN Midir
PEHLIVAN Yardimcisi
2. Ahmet MANTAR | Mudiir 2. Handan USLU Rehber
Yardimcisi Ogretmen
Okul Aile 3. Serpil ACAR Rehber
3. Nilgtin DURMUS | Birligi Baskan GURSOY Ogretmen
4. Emine DILER Rehber
4. Ekrem TORUN Sinif Ogretmeni Ogretmen
5. Ayse YIGIT Rehber 5. Nuray ALTAY Sinif Ogretmeni
Ogretmen
6. Berrin ABAY Sinif Ogretmeni
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BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1983-1984 yilinda Kamil Ocak ilkokulu adiyla gretime baglayan okulumuzda
“Temel Egitim Okulu” programi uygulanmustir. 1990-1991 6gretim yilinda, “Goktiirk
[lkokulu” adiyla yeni binasinda egitime baglamistir. 1991-1992 6gretim yilindaGoktiirk
[lkokulu,Kamil Ocak Ortaokuluile birlestirilerek “Kamil Ocak Ilkogretim Okulu” adiyla
egitim Ogretime baslamistir.4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile birlikte ilk ve orta
ogrenim boltimleri ayrilarak okulumuz Kamil Ocak Ilkokulu adiyla egitime devam
etmistir.Okulumuza; 20/05/2016 tarih ve 5602755 sayili1 Valilik Oluru ile, 15 Aralik
2015'te Diyarbakir'daki hain bir saldirida sehit diisen Ozel Harekat Sube
Miidiirii Ahmet KABUKCU nun adi verilerek, okulumuzun ad1 “Sehit AhmetKabukcu
[lkokulu” olarak degistirilmistir.

Okulumuza Ismini Veren Sehit Ahmet KABUKCU Kimdir?

Sehit Ahmet Kabukgu, 10 Eyliil 1967’'de Denizli-Serinhisar’'da dogmustur. Sair
Esref flkokulunu bitirmistir. Lise ogrenimini Isparta Keciborlu Imam Hatip Lisesi'nde
tamamlamustir. 22 Aralik 1993"te Balikesir Polis Okulundaki egitimine baslamis, 1994 te
Polis Okulundaki egitimini tamamlayarak 18 Mayis 1994’te Hakkari’de Polis Ozel
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Harekatta meslege baslamistir. Mezun olduktan sonra girmis oldugu komiser
yardimcilign smavinda basarili olmus, zaman igerisinde cesitli terfiler alarak Ozel
Harekat Sube Miidiirii olmustur.

23 yillik meslek hayatinda Ozel Hareket Daire Bagkanligi biinyesinde gegici
gorevlerin disinda Hakkari ve Batman illerinde sark gorevini yapmustir. Evli ve 3 cocuk
babasi olan Ozel Harekat Sube Mudiiri Ahmet KABUKCU 15 Aralik 2015'te
Diyarbakir-Silvan Karayolunda ugramis oldugu hain saldir1 sonucu sehit olmustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA flcesi: KECIOREN

Kamil Ocak Mahallesi Cosrafi K

ografi Konum .
Adres: Felek Caddesi No:39 (i gl:) https://bit.ly/2EtyoPq
in

Kecioren/ ANKARA
Telefon

(0312) 3397129 Faks Numarast: (0312) 3397214
Numarasi:
e- Posta sehitahmetkabukcuilkokulu@g . | www.sehitahmetkabukcuilkok

] . Web sayfasi adresi:
Adresi: mail.com ulu.meb.k12.tr
Kuram Ogretim Sekli: ikili Egiti
Kodu: gretim Sekli: ili Egitim
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 oplam Galisan 78
Sayis1

Kiz 758 Kadin |54
Ogrenci | Erkek |[845 Ogretmen |Erkek |12
Sayisi: Sayis1

Topla

1605 Toplam |66

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . 59 Sube Bagina Diisen Ogrenci .30
Sayis1 ) Sayis1 '
Ogretmen Bagina Diisen 4 Sube Basina 30’dan Fazla 37
Ogrenci Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

. ] :34 TL . L. 9yl

Gider Miktar1 Ortalama Gérev Siiresi



https://bit.ly/2EtyoPq

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 11 47 58
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen - 4 4
Idari Personel - 2 2
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 17 61 78

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler asagida yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 52 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 125 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 872 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4770

Okul Kapal1 Alan (m2) 872

Sanatsal, bilimsel ve sportif 120

amagh toplam alan (m2)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis: 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 11 11 22 Anasinifi E 12 12 24
Anasinift B 11 13 24 Anasinifi F 11 13 24
Anasinift C 12 12 24 Anasinift G 12 12 24

Anasinift D 10 13 23 Anasimnift H 12 11 23
1/A 17 18 35 2/A 16 15 31
1/B 13 19 32 2/B 16 16 32
1/C 18 18 36 2/C 14 19 33
1/D 15 16 31 2/D 17 13 30
1/E 15 16 31 2/E 15 15 30
1/F 17 17 34 2/F 17 16 33
1/G 15 19 34 2/G 18 15 33
1/H 18 14 32 2/H 20 14 34
1/1 16 15 31 2/1 21 14 35
1/1 13 18 31 2/] 18 14 32
1/] 15 18 33 OCES 0 8 8

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

3/A 16 18 34 4/A 14 18 32
3/B 16 19 35 4/B 18 17 35
3/C 14 20 34 4/C 14 16 30
3/D 16 20 36 4/D 11 22 33
3/E 15 20 35 4/E 16 18 34
3/F 14 19 33 4/F 16 18 34
3/G 14 21 35 4/G 13 21 34
3/H 14 17 31 4/H 13 19 32
3/1 15 14 29 4/1 15 17 32
3/1 14 13 27 4/1 13 20 33
3/] 14 12 26 4/] 14 17 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 15 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglanti Hiz1 4mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

Okul aile birligi gelirleri 112.826 TL 93.715 TL

Personel Maas + ek ders 2 840 468 2 840 468
2017

Okul aile birligi gelirleri 95.984 TL 82.519 TL

Personel Maas + ek ders 3156 075 TL 3156 075
2018

Okul aile birligi gelirleri 111 525 85783

Personel Maas + ek ders 3 506 750 3 506 750
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

SEHIT AHMET KABUKCU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ |G PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,77 75,33
2 |Okul miidird ile itiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,44 68,83
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,28 85,50
4 |Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,56 71,26
5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,13 82,50
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,44 68,83
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,48 89,58
8 |Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,53 90,67
9  |Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,23 84,67
10 |Okulunigi ve disi temizdir. 2,80 56,00
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,43 68,50
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 2,68 53,67
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51 70,17

GENEL DEGERLENDIRME 3 74,27
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

SEHIT AHMET KABUKCU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“|C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S:JROA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katlimiyla alinir. 3,68 73,62
2 |Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 411 82,13
3 |Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,55 71,06
4 |Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak goririm. 3,79 75,74
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,57 71,49
6 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,70 54,04
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,06 61,28
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapimamaktadir. 3,51 70,21
9  |Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 4,24 84,78
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 3,62 72,34
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylastr. 3,61 72,17
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 291 58,30
13 |Alanma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 417 83,40

GENEL DEGERLENDIRME 3,58 71,58
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Veli Anketi Sonuglari:

SEHIT AHMET KABUKCU iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ |G PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S’:IEA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,43 88,50
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,38 87,67
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,43 88,67
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,05 81,01
5  |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,53 90,67
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik énlemleri alinmaktadir. 3,35 67,00
7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,97 79,33
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,00 80,00
9  [Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinyorum. 4,72 94,33
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,53 70,50
11 |Okul her zaman temiz ve bakimiidir. 3,48 69,50
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,53 70,50
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,59 71,83

GENEL DEGERLENDIRME 4,00 79,96

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve
zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlar: ile rahatlikla
gortisebilmektedir. Okul rehberlik servisinde oOgretmen sayimiz
yeterlidir ve Ogrencilerimiz gerekli tim yardim ve destegi
alabilmektedirler. Ogrencilerimizin ©neri ve istekleri bizim igin
onemlidir. Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissetmekte,
teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilmektedirler. Ogrencilerin sosyal
yonlerini gliclendirmek icin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Calisanlar

Okulumuzda kararlar calisanlarin katilimiyla alinir. Kurumdaki tiim
duyurular ¢alisanlarimiza zamaninda iletir. Her ttirlti 6diillendirmede
adil ve objektif davramlmaktadir.Ogretmenlerimiz kendilerini okulun
degerli bir {iyesi olarak goriirler. Ogretmenlerimize kendilerini
gelistirme konusunda destek olunur. Ogretmenlerimizle birlikte
yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikli diistincelere kars:
tesvik edici ve destekleyici bir tutum sergiler. Okulun
vizyonu,stratejileri calisanlarimizla paylasilir.Ogretmenlerimiz alanlar

ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederler.

Veliler

Ihtiyac duyduklarinda velilerimiz okul calisanlariyla rahatlikla
gortsebilirler. Onlan ilgilendiren duyurular zamaninda yapilmakta,
istek ve sikayetleri dikkate alinmakta, velilerimizi ilgilendiren

kararlarda gortisleri sorulmaktadir.

Bina ve

Yerleske

Okulumuz merkezi bir konumda, belediye, kaymakamlik ve ilce milli

egitim mudiirliigu binasma yakin bir yerdedir.

Donanim

Tum smiflarimizda bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.

Biitce

Okul aile birligimiz aktif olarak okulun her tiirlti ihtiyaci ile

ilgilenmektedir. Biitce gelirleri etkili ve verimli kullanilmaktadr.

Yonetim

Stiregleri

Alman Kkararlar, calisanlarin katilimiyla, gortis alisverisi yapilarak

almar.

fletisim

Stiregleri

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. Kurumdaki tim duyurular

calisanlara zamaninda iletilir.

Okul 6ncesi egitimi 6nemsiyor ve destekliyoruz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzdaki 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grencilerin
her istediklerinde okul miidiiriine ulasmasi miimkiin olmamaktadir.
Kalabalik nedeniyle ve hizmetli personel sayisi yetersiz oldugu igin
temizlik konusunda aksamalar yasanmaktadir. Okulda 6grencilerle
ilgili ~ kararlar almirken Ogrenciler stirece yeterince dahil
edilememektedir. Okul binasi ve fiziki sartlar1 yetersizdir. Okul

kantininde satilan yiyecekler hazir ve paketli oldugu icin yeterince

saglikli degildir.

Calisanlar | Okulumuz arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
Ikili devre egitim yapildig1 igin calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenememektedir. Okulumuzda sadece
ogretmenlerimizin kullanimi igin ayrilan yerler yetersizdir.

Veliler Okulumuza tahsis edilmis bir giivenlik gorevlisi bulunmadig icin
gitivenlik konusunda riskli bir durum s6z konusudur. Kalabalik bir okul
olmamiz nedeniyle ve temizlik personeli yetersizligi nedeniyle temizlik
konusunda aksamalar yasanmaktadr.

Bina ve Ikili egitim yapildig1 igin smuflar paylasilarak kullanilmaktadir. Okul

Yerleske bahgesi ve oyun alanlar1 ¢cocuklar igin yetersizdir.

Donanim Calisanlarin teknolojiyi kullanma bilgi ve becerileri yeterli diizeyde
degildir.

Biitce Sosyo-ekonomik agidan zayif bir cevrede olusumuz nedeniyle
hayirseverlerden gelecek yardimlar konusunda desteklenmiyoruz.

YOnetim Odiillendirme sistemimiz ve insan kaynaklari ydnetim politikalarimiz istenilen

Stirecleri duzeyde degildir.

fletisim Ikili egitim yapiliyor olmasi, dgretmen veli goriismelerinde ve ters

Stirecleri devre Ogretmenler arasi1 paylasimlarda kopukluklara neden

olmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitime verilen nem. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
yonelik duyarlilig1.

Ekonomik | Okul icin ayrilan 6deneklerin ve okul aile birligi biitcesinin yeterli
olmasi

Sosyolojik | Toplum nezdinde egitimin geregine, bilin¢ ve duyarliliginin artmasz.
Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
icinde olunmasi.

Teknolojik | Arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi. Bilgi caginda hiz ve tasarruf adma
yazismalar icin DYS sisteminin kullanilmasi.

Mevzuat- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gtin daha

Yasal artirilmas1 hususundaki c¢abalar.

Ekolojik Toplumumuzda artan gevre bilinci. Sifir atik projesinin baslatilmas:.

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Ogrencilerin yalnizca akademik basariya ve smavlara yo6nelik
yetistirilmeye calisilmas.

Ekonomik | Egitim ve oOgretimin finansmaninda yerel yonetimlerden yeterli
destegin alinamamasi.

Sosyolojik | Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni oranda
olmamasi. Okulun konumu itibariyle go¢ alan bir bolgede bulunmas:

Teknolojik | Teknolojinin Ogrenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi. -E-
ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar:
ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat- Surekli degisen egitim politikalari. Mevzuatin sikca degistirilmesi; acik,

Yasal anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planmn gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Yabanc C)grenciler, dil sorunlari, okula uyum ve devamsizlik problemleri

2 | Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik basar1

Kiiltuirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler
Degerler Egitimi

Kurum kulturi

Ogrenci davranislari

Okul-aile igbirligi

Ulusal ve uluslararasi projeler

Aile egitimleri

DDV W N =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Fiziki yap:

Hizmetici egitim

Temizlik ve hijyen

Egitim ortamlar1

Teknolojik alt yap1

Isbirlikleri

Etkin ztimre ve kurullar

Fiziki yap1

PRI DU R WIN
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BOLUM III:

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

21



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudrligtimtziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.
MISYONUMUZ

Dustinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; gerekli bilgi ve
becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini
i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilifl ve becerisi gelismis; 6z
gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiiksek; gayretli, girisimci, yaratici,

yenilikgi, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.
VIiZYONUMUZ

Insan1 merkeze alarak evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli
tum degerleri kapsayan ve kusatan, ayristiric tiim 6zelliklerden arindirilmis, insana bir
biitiin olarak egilebilen sistemi kurmak. Iradesi gelismis, dogal merakini koruyan,
ogrenmenin kendisini bir 6diil olarak goren 6grenenler yetistirirken gecmisten gelecege

kopriiler kurmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak

2) Insan iliskilerinde sevgi, sayg, acik iletisim ve empatik yaklagimi esas almak

3) Akademik basari ile birlikte bilim, kiilttir, sanat, spor alanlarinda basarili bireyler
yetistirmek.

4) Bireysel 6grenme hizini ve becerilerini desteklemek

5) Velilerimizle iletisim ve igbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.

6) Hesap verilebilirlik, esitlik ve hakkaniyet.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzda egitim goren sosyal, kiiltiirel, ekonomik yonden farkliliklara sahip

ogrencilerin egitim ve 0gretim faaliyetlerinde karsilasabilecekleri zorluklar1 gidermek

icin calismalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin basta dezavantajli gruplar
olmak tizere tamammmin egitime katilimini saglamak ve ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gidermek

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit  bolgesindeki  6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin orant (%)

%99

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir yil okul éncesi egitim almg

olanlarin oran1 (%)

%55

%70

%70

%70

%70

%70

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan ogrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin

orant (%)

%87

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.4.

Bir egitim ve 0gretimm doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan

ogrenci orant (%)

%1

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 0gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orant (%)

%1

PG.1.1f.

Okulun ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanmimina uygunlugu (0-

1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayl.t 'bt')lgesinde yer alan dgrencilerin Midir Yardimeis: |01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

1.1.2 | ve erken uyari sistemi igin galismalar Midiir Yardimcis1 |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Uzun stireli devamsizlik yapan

1.1.3 |dgrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi | Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarmni takip eden ve velileri de stirece dahil eden
bir yonetim anlayist ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Veli toplantisina katilan veli sayis1 1150 | 1300 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
PG.2.1.b Okgyan ebeyeynler iyi yetig.en 250 500 1550 | 600 | 650 | 700

nesiller projesine katilan veli sayis1
PG.2.1.c. o .
Yerel/ulusal yiiriitiilen proje sayis1 3 4 5 6 - 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
1.1.1 I\{EP kursla'rmm planlanmast - ve Midiir yardimcisi [ 2019 Eyliil
diizenlenmesi
112 Yerel/ulusal projelere katilim sayisin Miidiir Yardmerst | 2019 Ekim
artirmak

Okuyan Ebeveynler Iyi Yetisen Proje Ekibi ve
1.1.3 Nesiller Projesi uygulanacak Rehberlik Servisi 2019 Subat
114 Ogretmen.ﬁ.&kademm Egitimleri Rehberlik Servisi 2019 May1s

gerceklestirilecek

Gorsel sanatlar,miizik, beden egitim
1.5 | V¢ oyun derslerinde uygulanabilecek | p oo prini 12019 Kasim

etkinlikleri igeren bir kitapg¢ik

hazirlanacak
1.1.6 | st 9Brenim kurumuna ziyaretler Rehberlik Servisi 2019 May1s

yapilacak
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizin ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde egitim almalarinmi saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Okulda diizenlenen yarisma sayisi 4 6 v 3 9 10
PG.2.2.b | Ulusal,ililge diizeyinde yarismalara

katilan 6grenci sayis1 19 25 30 35 40 45
PG.2.2.c. | Ogrenme stilleri envanteri

uygulanan 6grenci sayisi 715 720 | 720 | 720 | 720 |720

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Ogrenme stilleri envanteri uygulanacak |Rehberlik servisi 2019 Subat

229 O'1.<ulda sanatsal ve sportif yarismalar Yar1§malardap 2019 Nisan
diizenlenecek sorumlu komisyon
Ulusal, il, ilce diizeyinde diizenlenen
resim, siir, dykt, kompozisyon

2.2.3 |yarismalarina katilim tesvik edilecek , Miidiir yardimcis: 2019 Mart

dereceye giren 6grenciler
odiillendirilecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerimize daha kaliteli ve nitelikli bir egitim G§retim ortami sunmak amaciyla gerekli

diizenlemeleri yapmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - X
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Web sayfasina yapilan haber sayis1 % 40 45 50 55 60
PG.3.1.b .
Okuldaki kamera say1s1 16 3 3 3 3 3
PG.3.1.c. | Beyaz bayrak sertifikas1 sahibi olup
olunmadig: var var | var | var | var | var
PG.3.1.d | Beslenme dostu okul sertifikas:
sahibi olunup olunmadig: yok var | var | var | var | var
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. |Anasmifi tuvaletleri diizenlenecek Okul mudiiri 2019 Temmuz
312 | Ogretmen tuvaletleri diizenlenecek Okul mudiiri 2019 Temmuz
313 Rehberlik odas1 gortismelere uygun Okul midira 2020 Temmuz

olacak sekilde diizenlenecek

Okul bahgesi ve oyun alanlari,
ogrencilerin  sosyal ve kiilttirel
314 gelisimlerini destekleyecek ve aktif| Mudiir yardimcisi 2020Agustos
yasami  tesvik  edecek  sekilde
diizenlenecek. Belediyelerle isbirligi

yapilacak.
315 Okulun web sitesi giincel tutulacak,| Miidiir yardimcist 2019 Mart
o okulun kapsamli tanitim1 yapilacak
Smiflar arast cesitli sportif Proje ekibi 2019 May1s
3.1.6
karsilasmalar yapilmasi planlanacak.
317 Kamera kayit ve cihazlarmin Okul miidtirt 2019 May1s
yenilenmesi
3.1.8 Veli gortisme odasi olusturulmasi Okul mudiru 2020 Agustos
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Bltge 3.896.388,00 4.453.961,12 4.914.297,08 5.458.309,77 6.056.540,52 24.779.496,48
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 113.000,00 129.170,30 142.520,60 158.297,63 175.647,06 718.635,59
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.009.388,00 4.583.131,42 5.056.817,68 5.616.607,40 6.232.187,57 25.498.132,08
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 100 100 100 100 100 500
Hedef 1 100 100 100 100 100 500
AMAC 2 1.400 1.000 1.000 1.000 1.000 5.400
Hedef 1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 2 400 500 500 500 500 2.400
AMAC 3 22.000 1.000 1.000 1.000 1.000 26.000
Hedef 1 22.000 0 0 0 0 22.000
AMAC TOPLAM 23.500,00 3.737.543,68 | 4.123.834,82 | 4.580.343,34 | 5.082.348,96 17.547.570,80
Genel Yonetim Giderleri 739.732,09 845.587,75 932.982,86 1.036.264,07 | 1.149.838,61 4.704.405,37

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim midurltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve velilere uygulanan anket 6rnekleri ektedir.
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SEHIT AHMET KABUKCU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sehit Ahmet Kabukgu Ilkokulu Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bllylk énem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngorilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢ézlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim. 08/01/2019
Abdulkadir PEHLIVAN
Okul Maduri
Kiz
Erkek
Kesinlikle Kismen
SN Anket Sorular Katiliyorum Katiilyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1 |Intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 [Okul miduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 [Okulun rehberlik senvisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 [Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 [Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 |Okulun ici ve digi temizdir.
11 [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
duzenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10

1



SEHIT AHMET KABUKCU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

« {C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORM U

Sehit Ahmet Kabukgu ilkokulu Midiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklarn gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaglarin
katkilarinin beklendidi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngoérdiklerine yénelik gorlis ve degerlendirmeleri biyik énem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngérilen konu basliklarini icerecek sekilde dlizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢ézlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkdur ederim. 08/01/2019
Abdulkadir PEHLIVAN
Okul Muduri
30 ve alti 30-36 37-46 47-56 57 ve Ustii
Yasiniz
Branginiz
Kesinlikle Kismen
S.N. [Anket Sorularn Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1 |Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.
2 |Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 [Her turla édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 |Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortriim.
5 |Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kdlturel faaliyetler diizenlenir.
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretiimesini tegvik
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilh) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7
8
9 9
10 10
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SEHIT AHMET KABUKCU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

«{C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ahmet Kabukgu ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin
katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngoérdiklerine ydnelik gorlis ve degerlendirmeleri blyik énem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngérilen konu basliklarini icerecek sekilde dlizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢ézlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkdur ederim.

08/01/2019

Abdulkadir PEHLIVAN

Okul Mudara
Ogrencinizin Sinifi
30 ve alti 30-36 37-46 47-56 57 ve listii
Yasiniz
iikokul Lise Onlisans | Lisans | Lisans Usti/
Egitim Durumunuz Doktora
S.N. GOSTERGELER
Kesinlikle Kismen
Anket Sorulari Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

1 |intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 [Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yéntemler

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik énlemleri alinmaktadir.
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorlslerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intemet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sewdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini

dlsuntyorum.
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler

dizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumhu (basari) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7
8 8
9 9
10 10
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